На основучлана 16. став2. Закона о родној равноправности ("Сл. гласник РС", бр. 52/2021- даље: Закон) и члана 3. Правилника о садржају и начину достављања плана мераза отклањање или ублажавање неравноправности заступљености полова и годишњег извештаја о његовом спровођењу („Службенигласник РС“, број 89/2010 – даље: Правилник), директорка Трговачке школе у Београду доноси:

ПЛАН МЕРА

За отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова за период 01.09.2022.-31.08.2023. године

Овим планом се у складу са Законом и Правилником, утврђују мере за отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова у Трговачкој школи у Београду, носиоци реализације, односно извршиоци планираних мера, рокови у којима ће се планиране мере реализовати и очекивани резултати тих мера.

Општи циљ овог плана јесте да се омогући отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова запослених у Правно-пословној школи Београд.

Сви подаци у овом плану мера дати су са стањем на дан 15.12.2022. године.

ПЛАН МЕРА

1. Подаци о послодавцу:

Назив: Трговачка школа
Седиште: Хиландарска 1, Београд
Порески идентификациони број (ПИБ): 100054599
Број и датум решења о упису у Регистар привредних субјеката: fi 174/07 25.05.2007.г.
Матични број: 07061625
Шифра делатности: 8532

Име и презиме овлашћеног лица: Мира Лекић
2. Укупан број запослених, разврстанпополнојструктури:

	Укупанбројзапослених
	Мушкарци
	Жене

	105
	17
	88


3. Укупан број руководећих радних места и извршилачких радних места, у складу са општим актом послодавца, према полној структури запослених:

	Руководећа радна места
	Мушкарци
	Жене

	Директор
	0
	1

	Помоћникдиректора*
	1
	1

	УКУПНО:
	1
	2


	Извршилачка радна места
	Мушкарци
	Жене

	Наставници предметне и практичне наставе
	15
	69

	Стручни сарадник педагог
	0
	1

	Стручнисарадникпсихолог*
	0
	1

	Библиотекар*
	0
	2

	Секретар
	0
	1

	Референтзафинансијско- рачуноводственепослове
	0
	1

	Референт за кадровске и административне послове
	0
	1

	Дипломираниекономистазафинансијско- рачуноводственепослове
	0
	1

	Техичар одржавања информационих система
	1
	0

	Домар
	1
	0

	Чистачица
	0
	10

	УКУПНО:
	17
	87


· НЕКА ЛИЦА РАДЕ НА ВИШЕ РАДНИХ МЕСТА УСЛЕД ЧЕГА БРОЈ У ТАБЕЛИ ПОД 3. ОДСТУПА ОД БРОЈА У ТАБЕЛИ ПОД 2.
4. Број истоветних радних места, према општем акту послодавца, са различитом нето зарадом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, према полној структури:

НЕМА истоветних радних места са различитом нето зарадом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, пошто је зарада регулисана Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама («Сл. гласник РС» број44/2001…123/2021), тако да свако радно место има свој коефицијент.

5. Укупан број планираних за пријем у радни однос у 2022/2023. години и укупан број планираних за престанак радног односа у 2022/2023. години, према полној структури запослених:
	
	Планиранизапријем
	Планирани за престанак радног односа

	Мушкарци
	2
	0

	Жене
	0
	0


6. Број жена на породиљском одсуству, које ће се вратити на рад у 2022/2023. години:

1 од три жене би требало да се врати са поросдиљског одсуства у 2022/2023 години.
7. Број радних места, према општем акту, за која постоји оправдана потреба прављења разлика по полу, у складуса законом којим се уређује рад:

НЕМА радних места за која постоји оправдана потреба прављења разлика по полу.

8. Мере за остваривање и унапређење родне равноправности

    Закон разврстава мере за остваривање и унапређење родне равноправности  на опште мере и     посебне мере. 
Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког друштвеног консензуса, док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације.
8.1.   Опште мере
Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. 
Ових мера се Трговачка школа већ придржава и регулише и постојећим општим актима школе.
Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције, стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности.
9. Мере и процедуре које су омогућиле или ће омогућити отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова запослених- подстицајне мере:
9.1. План запошљавања мање заступљеног пола ради побољшања полне структуре запослених

Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце у свим областима деловања.
Трговачка школе услед потреба за остваривање и унапређење родне равноправности доноси следећу подстицајну меру:

      Водиће се додатно рачуна о активирању већег  броја мушкараца у органе одлучивања и ангажовање и предлагање за ангажовање већег броја мушкараца у поступцима избора и доношења одлука, приликом одређивања одељењских старешинстава, учешћа у стручним тимовима и комисијама
Разлог за увођење мере:
Иако су органима управљања мушкарци заступљени у одговарајућем проценту у односу на укупан број, потребно је оснажити их за активну партиципацију у поступцима доношења одлука.
Такође, орган власти као подстицајну меру предлаже и омогућавање додатног усавршавања за мушкарце доносиоце одлука у органима управљања да би се тиме квалитетније спровели мисија и визија органа/ установе. 

Време за увођење мере:
Период од 2022 – 2026. године.
О спровођењу усвојеног Плана мера стараће се директор, а задужују се и помоћници директора да прате његово спровођење, предузимају потребне мере за отклањање неравноправне заступљености мање заступљеног пола, као и да о томе благовремено обавештавају директора Школе.

О спроведеном Плану мера потребно је да се сачини годишњи извештај, али с’ обзиром да је План мера тек донет, извештај ће се израдити и и послати у 2024. Години.

План мера, као и Евиденција података о остваривању родне равноправности (Образац 1) и Годишњи извештај о остваривању родне равноправности за период 01.01.2022. до 31.08.2023. године, биће достављени Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог до 15.01.2023. године.
У Београду, 21.12.2022. године

            ДИРЕКТОРКА ШКОЛЕ

